
 

 

2022年 5月 16日 

株式会社 鹿児島銀行 

 

デジタル化推進に向けた鹿児島県との人事交流の実施について 

 

鹿児島銀行（頭取 松山 澄寛）は、鹿児島県におけるデジタル化の推進を目的とし、鹿児島県（知事 塩田

康一）と連携準備協定を 2022 年 3 月 31 日付にて締結しました。また、連携準備に係る協議を加速させるため、

人事交流・研修派遣に関する協定を締結し、各 1名を相互に派遣しますので、下記のとおりお知らせします。 

当行と鹿児島県は、それぞれ策定したデジタル戦略を遂行しつつ、県におけるデジタル化推進に向けた取り

組みについて、今後も連携を強化し検討してまいります。 

 

記 

 

１．連携準備協定における連携事項 

（１）県税公金事務の相互効率化に関すること 

（２）キャッシュレス決済促進に関すること 

（３）県民のデジタル人材育成に関すること 

（４）その他鹿児島県のデジタル化の推進に関すること 

 

２．人事交流・研修派遣に関する協定の概要 

（１）派遣部署 

鹿児島県総合政策部デジタル推進課および鹿児島銀行ＩＴ統括部にて各 1名の相互派遣 

（２）期間 

2022年 5月 16日から 2023年 3月 31日 

 

３．対応するＳＤＧｓ 

 

   

 

 

【参考】 

鹿児島県デジタル推進戦略について https://www.pref.kagoshima.jp/ac03/digital-senryaku.html  

鹿児島銀行ＤＸへの取り組み（デジタル戦略） https://www.kagin.co.jp/investor/DX.html 

 

以 上 

 

 

 

目標 8．地域の生産性向上に向けたデジタル技術の活用支援策の実施 

【本件に関するお問い合わせ先】 

鹿児島銀行 経営企画部 デジタル戦略室 

TEL：099-239-9725（ダイヤルイン） 

https://www.pref.kagoshima.jp/ac03/digital-senryaku.html
https://www.kagin.co.jp/investor/DX.html

