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地方創生に資する金融機関等の「特徴的な取組事例」の表彰について 

 

 鹿児島銀行（頭取 松山澄寛）は、内閣官房まち・ひと・しごと創生本部事務局が公表する『令和元年度 地

方創生に資する金融機関等の「特徴的な取組事例」』にて、内閣府特命担当大臣（地方創生担当）より表彰さ

れましたので、下記のとおりお知らせします。 

今回表彰された事例は、外国人技能実習制度の適正な運営により、国際貢献と地域の持続的発展を目指す取 

り組みです。当行では引き続き地方創生の実現に向けた各種施策を企画、実行してまいります。 

 

記 

 

１．地方創生に資する金融機関等の「特徴的な取組事例」について 

 本表彰は、金融機関等の地方創生に資する取り組みのうち、地方公共団体等と連携している事例や、先駆性

のある事例などを収集し、公表しているものです。今回の表彰では、当行の取組事例を含め 34事例が選定さ

れています。 

 ※詳細については、内閣官房まち・ひと・しごと創生本部「令和元年度 地方創生への取組状況に係るモニ

タリング調査結果～地方創生に資する金融機関等の特徴的な取組事例～」をご参照ください。 

 https://www.kantei.go.jp/jp/singi/sousei/pdf/2005_research_kinyu1.pdf 

 

２．当行取組事例について 

事例名 外国人技能実習事業を通じた人材に関する課題解決支援 

取組概要 

地域事業者が抱える人材に関する課題解決支援を目的に、外国人技能実習生受入れの

監理団体『九州アジア人財開発協同組合』設立を支援。弁護士法人、社会保険労務士

法人との連携により、透明性の高い組合体制を構築した。 

地方公共団体等とも連携し各地で「外国人材関連セミナー」を開催、地域における外

国人技能実習制度への理解向上にも努めている。 

 

３．対応するＳＤＧｓ 

 

 

 

以上 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

鹿児島銀行 地域支援部 地域開発室 

TEL：099-239-9718（ダイヤルイン） 

目標 4．働きがいのある仕事および起業に必要な技術の習得  

目標 8．職業訓練を受けられていない人々の割合を減らす 

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/sousei/pdf/2005_research_kinyu1.pdf

