
 

 

2021年 7月 28日 

株式会社 鹿児島銀行 

 

ビジネスカジュアルの試行について 

 

鹿児島銀行（頭取 松山 澄寛）は、「ビジネスカジュアル」の試行を開始しますので、下記のとおりお知らせ

します。 

この取り組みは、ビジネスの場にふさわしい範囲において自由な服装の勤務を認めることで、ジェンダー平等、

脱炭素社会の実現を図るものです。また、従業員一人ひとりの自主性を尊重し、自由闊達で創造性に満ちた企業

風土を築いてまいります。 

 

記 

 

１．目的 

（１）ジェンダー平等 

    性別に基づく服装ルールを見直すことでジェンダー平等を目指します。 

 （２）脱炭素社会の実現 

      衣服の調節によって寒暖差に柔軟に対応することで冷暖房器具の電力削減に繋げ、CO₂排出量の削減に 

取り組みます。 

（３）組織活性化 

性別などに関係なく、柔軟な発想力や創造力を発揮しやすい企業風土を目指します。 

 

２．対象者 

  本部の全役職員および営業店の営業担当者 

  

３．試行期間 

2021年 8月 2日（月）～2022年 3月 31日（木） 

  ※試行状況を踏まえた上で本格導入を検討します。 

  ※服装などについては、ＴＰＯ（時・場所・場面）に応じた清潔感ある身だしなみに努めてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

４．対応するＳＤＧｓ 

 

 

 

 

 

以上 

 

目標 5． ジェンダー平等の実現 

目標 8． 柔軟な組織風土の醸成  

目標 13．CO2排出量の削減 

【本件に関するお問い合わせ先】 

鹿児島銀行 人事部 人事改革室 

TEL：099-248-7544（ダイヤルイン） 


