
 

 

2024年 11月 26 日 

株式会社 鹿児島銀行 

 

女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定の取得について 

 

 鹿児島銀行（頭取 郡山明久）は、女性の職業生活における活躍推進に関する取り組みが優良な企業であると

して、厚生労働大臣より「えるぼし」の 3つ星認定を取得しましたので下記のとおりお知らせします。 

なお、県内金融機関では初の「えるぼし認定」となります。 

 

記 

 

１．えるぼしについて 

女性活躍推進法に基づき、女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況が優良な企業を認定する制度。 

「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様なキャリアコース」の5項目の認定基準が

定められており、当行は全ての基準を満たし、「えるぼし」の最高位である3つ星の認定を取得したもの。 

 

２. 認定取得日 

2024年 11月 6日（水） 

 

３．評価対象項目における主な取組実績 

■労働時間などの働き方に対する取り組み 

労働時間の縮減について時間外勤務を抑制する取り組みを多岐にわたり実施 

■女性管理職の登用促進 

  管理職や管理職候補者の増加に向けて積極的な昇格・昇進や意識改革のための女性向け研修を実施 

■多様なキャリアコース 

  有期雇用者から正社員への登用推進や積極的に女性のキャリア採用を実施 

 

４．認定証授与式の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

【えるぼし認定マーク】 

右：崎浜雇用環境・均等室長（鹿児島労働局）  

左：小山田理事人事部長（当行） 



５．対応するＳＤＧｓ 

 

 

 

 

 

以 上 

【本件に関するお問い合わせ先】 

鹿児島銀行 人事部 人事グループ 

TEL：099-239-9739（ダイヤルイン） 

目標 5. ジェンダー平等の推進（すべての人が働きやすい職場環境整備） 

目標 8. 女性のキャリア構築推進（積極的な登用・人事制度の充実） 


