
 

 

2024 年 12月 20日 

株式会社 鹿児島銀行 

 

鹿児島空港ビルディング株式会社様の『退職金制度の改定』と 

『企業型確定拠出年金（選択制ＤＣ）導入』に係る支援について 

 

 鹿児島銀行（頭取 郡山明久）では、地元企業の皆さまにおける企業型確定拠出年金の導入や運営管理に

ついて支援を実施し、職員の皆さまの資産形成に向けたサポートを行っております。 

今般、鹿児島空港ビルディング株式会社（代表取締役 古薗宏明）様の制度導入支援を行い、職員の皆さ

まの資産運用も開始されますので、下記のとおりお知らせします。 

なお、当行ではこれまで 100 社を超える事業所から運営管理業務を受託しております。 
 

記 

 

１．導入企業 

企 業 名 鹿児島空港ビルディング株式会社 

所 在 地 鹿児島県霧島市溝辺町麓 822 番地 

代 表 者 古薗 宏明 

対象者数 約 80名 

制度開始 2024年 11月（2024 年 12 月より職員の皆さまの資産運用開始） 

導入理由 
福利厚生制度拡充の一環として、選択制での企業型確定拠出年金を導入。 

併せて、退職金制度を一部改定し、過去分（既得権）の一部も移行。 
 

２．運営管理業務などの内容 

  ・導入にあたっての制度設計や規約作成・申請などのサポート 

  ・運用商品の選定と加入者などへの提示 

  ・職員の皆さまへの投資教育、運用商品に係る情報の提供 

 

【参考】選択制ＤＣについて 

・選択制ＤＣは企業型確定拠出年金（企業型ＤＣ）を活用した福利厚生制度です。 

・現行の月例給与の一部を見直し、｢新給与｣と｢ライフプラン手当(仮称)｣に再編します。 

・｢ライフプラン手当(仮称)｣については、従来とおり現金支給のライフプラン手当で受け取るか、 

確定拠出年金へ拠出するか、職員自らが選択でき、税金や社会保険料の軽減効果も期待できます。 
 
 

以 上 

 
 

 【本件に関するお問い合わせ先】 

鹿児島銀行 金融資産コンサルティング部 コンサルティンググループ 

ＴＥＬ：099－223－6607（ダイヤルイン） 


