
① 定期健康診断・人間
ドックの実施

② 保健指導の実施

③ 再検査の受検促進

健康診断受診率

④ 禁煙支援プログラムの
実施

からだの健康

病気の予防と早期対応、
復帰支援

こころの健康

不調の発生防止と
早期対応、復帰支援

仕事に対する
意欲・熱意の醸成

方針 施策

健康投資

⑥ 臨店などによる個別面
談の実施

生活習慣の状況
⚫喫煙率
⚫運動習慣率

再検査対象者率

疾病による1か月以上の
長欠・休職者数

＜アブセンティーイズム＞

施策取組状況の指標 意識・行動変容の指標 最終的な目標の指標

健康投資の効果 健康経営で解決したい
経営課題

• からだの病気による
長欠・休職の低減

• こころの不調による
長欠・休職の低減

• 仕事に対する意欲・
パフォーマンスの向上

⑦ 健康に関する研修・
ｅラーニングの実施

⑤ ストレスチェックの実施

⑧ 労働時間の適正化
推進

⑨ 有給休暇の取得推進

⑪ エンゲージメントに係る
情報発信・研修実施

保健指導実施率

再検査受診率

禁煙プログラム参加率

臨店目標達成率

研修などの受講率

ストレスチェック受検率

45時間以上残業者数

有給休暇取得率

情報発信などの実施回数

身体疾病による長欠・
休職者数

メンタル不調による長欠・
休職者数

平均勤続年数
（男・女）

エンゲージメント調査
スコア平均

業務パフォーマンス スコア
平均

＜プレゼンティーイズム＞
高ストレス者数
（当行抽出基準）

⑫ エンゲージメント個別
フォローの実施

フォロー(電話・面談など)
実施率

からだの健康 関連

こころの健康 関連

心身両面に関連

エンゲージメント関連

⑩ エンゲージメント調査の
実施

エンゲージメント調査
回答率

鹿児島銀行 健康経営戦略マップ


