
 

 

2026 年 8月 3日 

株式会社 鹿児島銀行 

 

地方創生応援税制（企業版ふるさと納税）を活用した 

大崎町における課題解決事業「大隅の人事部プロジェクト」への寄附および事業開始について 

 

 鹿児島銀行（頭取 碇山浩美）は、地方創生応援税制（企業版ふるさと納税）を活用し、鹿児島県大崎町

（町長 中野伸一）が進める「大隅の人事部プロジェクト」に対して寄附を実施、併せてプロジェクトの開

始式を行いましたので、お知らせいたします。 

本プロジェクトは、地域課題である「人材不足」の解決に向けて、地域企業の採用力向上と人材還流の促

進を目的とするものです。当行は「地域とともに歩み、地域社会の発展に貢献する銀行」として、大崎町の

取り組みに賛同し、今後も、当行の持つ幅広いネットワークを活かし、地域企業の採用基盤強化と関係人口

の創出・拡大を支援いたします。 

 

記 

 

１．「大隅の人事部プロジェクト」概要 

事 業 名 大隅の人事部プロジェクト 

実 施 主 体 一般社団法人 大崎町 SDGs 推進協議会 

事 業 目 的 人口減少・東京一極集中に伴い、地域での採用が厳しくなる中で、地域企業の UI

ターン採用を応援する。採用に向けての社内整備・情報拡散などのノウハウを蓄

積することで、地域企業の採用力を強化し、県内（特に大隅地域）の人材不足解

消に取り組む。 

事 業 内 容 ①セミナー：大隅地域の企業が人事採用の現状を学び、自社の人事戦略を検討す

る。 

②東京での人事交流イベント：大隅地域出身者や移住に興味のある方への周知・

広報の場として活用、Uターンや転職、2拠点居住につなげる。 

実施予定時期 ①2026 年 9月 ②2026 年 11 月 

 

２．企業版ふるさと納税活用による「大隅の人事部プロジェクト」開始式について 

日 時 2026 年 8月 3日(月) 13 時 30 分～14時 00 分 

会 場 大崎町役場 2階 応接室（鹿児島県曽於郡大崎町假宿 1029） 

出 席 者 

大崎町（町長 中野 伸一 他） 

一般社団法人大崎町 SDGs 推進協議会（代表 佐藤 一郎 他） 

株式会社鹿児島銀行（大崎支店長 飯森 利徳 他） 

当行寄附金額 200 万円 

 



 

【「大隅の人事部プロジェクト」事業イメージ】 

 

【開始式の様子】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

３．対応するＳＤＧｓ 

    

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

鹿児島銀行 地域支援部 地域コンサルティング室 

TEL：099-239-9718（ダイヤルイン） 

目標 8． 働きがいも経済成長も 

目標 11．住み続けられるまちづくりを 



 

【参考】 

■大崎町について 

 名 称：大崎町 

 代 表：町長 中野 伸一 

 所 在 地：鹿児島県曽於郡大崎町假宿 1029 

 ※詳細は以下のウェブサイトをご覧ください。 

 https://www.town.kagoshima-osaki.lg.jp/ 

 

■一般社団法人 大崎町 SDGs 推進協議会について 

 名 称：一般社団法人 大崎町 SDGs 推進協議会 

 設 立：2021 年 4月 

 代 表 者：代表理事 佐藤 一郎 

 所 在 地：鹿児島県曽於郡大崎町菱田 1441 大福ジャパンアスリートセンター大隅 管理棟 2F 

 事業内容：大崎町における「循環型のまちづくり」の実施 

 ※詳細は以下のウェブサイトをご覧ください。 

 https://www.osakini.org/ 

https://www.town.kagoshima-osaki.lg.jp/
https://www.osakini.org/

